
г. 11ижний Тагил 2021 г. 

Государственное казенное учреждение службы занятости населения 
Свердловской области «Нижнетагильский центр занятости», именуемое в 
дальнейшем ГКУ «Нижнетагильский ЦЗ», в лице заместителя директора Трушковой 
Надежды Михайловны, действующей па основании Устава, с одной стороны и 
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Свердловской области «Нижнетагильский государственный профессиональный 
колледж им. R А Демидова», в лице директора Морозовой Светланы Анатольевны, 
действующего на основании Устава, с другой стороны (далее «Стороны»), 
заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 

L Предмет Соглашения 

LL Настоящее Соглашение заключено с целью» 
- взаимодействия сторон по вопросам профессиональной ориентации 

несовершеннолетних граждан и подготовки крынку груда. 

2.ОбЯЗа'НН:0СТИ сторон 

2.1. ГКУ «Нижнетагильский ЦЗ» обязуется: 
2.1 Л, Участвовать в нрофориентационных мероприятиях для учащихся 

ГАПОУ СО «НТГПК им. И.Л.Демидова», направленных на содействие в раскрытии 
ресурсных возможностей, профессионального потенциала учащихся с целью 
подготовки к рынку труда в соответствии с Федеральным Законом «О занятости 
населения Российской Федерации». 

2.2, ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А.Демидова»: 
2.2,1. Координировать и организовывать совместное с ГКУ 

«Нижнетагильский ЦЗ» сопровождение профессионального ориентирования и 
консультирования учащихся в возрасте с 14 лет; 

2.2.2; Рассматривать предложения ГКУ «Нижнетагильский ЦЗ» по 
направлениям профориентации и развития личностного профессионального плана 
учащихся в соответствии с возможностями детей и социально-экономическими 
потребностями города Нижнего Тагила; 

2.2.3. Инициировать и организовывать совместные с ГКУ «Нижнетагильский 
ЦЗ» мероприятия по профориентации; 

2.2.4. Обеспечивать аудиторию участников, при необходимости - помещение 
(при проведении мероприятий вне СЗ); 

2.2.5. При проведении мероприятий па базе ГКУ «Нижнетагильский ЦЗ» -
обеспечивать своевременную доставку учащихся и нести ответственность за 
безо i \ ас i \ ость 11 ере д ви жен и я; 

2.2.6. Обеспечивать предоставление центру занятости письменного согласия 
законного представителя несовершеннолетнего гражданина в возрасте от 14 до 18 
лет на обработку персональных данных для оказания государственной услуги по 



организации профессиональной ориешации граждан в целях выбора сферы 
.деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального 
обучения и получения дополнительного профессионального образования 
(приложение № 1); 

2.2,7, Обеспечивать предоставление персональных данных получателя 
государственной услуги (приложение № 2). 

3.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
дейетвуе! в ге.чение 2-х лет. Соглашение считается пролонгированным на один год, 
если ни одна из Сторон не заявила о прекращении совместной деятельности по 
данному Соглашению за один месяц до окончания срока Соглашения; 

3.2. Настоящее Соглашение составлено в 2-х экземплярах, каждый из которых 
имеет одинаковую юридическую силу. 

3.3. Соглашение может быть расторгнуто по договоренности Сторон, либо по 
инициативе одной из Сторон с предупреждением в письменной форме другой 
Стороны не менее чем за 30 календарных дней до расторжения Соглашения 

3. Прочие условия 

4, Юридические адреса Сторон 

i осударс! венное казенное 
учреждение 
службы занятости населения 
Свердловской области 
«Нижнетагильский центр занятости» 
(ГКУ «Нижнетагильский ЦЗ») 

И! II Г/К! II1 6623006178/662301001 
622036, г. Нижний Тагил, 
ул. Газетная, 45А 
тел, 25-32-01 

государственное автономное 
профессиональное образовательное 
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тел. 21-50-11 


