
 



 

Недостатки 

(рекомендации), 

выявленные в ходе 

НОК 

в 2018 году 

Наименование 

мероприятия по 

устранению 

недостатков, 

выявленных в 

ходе НОК 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

(Ф.И.О., 

должность) 

Сведения о ходе реализации 

плана мероприятий   по 

устранению недостатков 

(рекомендаций), выявленных в 

ходе НОК,  по состоянию  на  

31 марта 2021 года 

 

Информация об 

устранении 

недостатков  

(на 31 марта 2021 

года) 

1.Открытость и доступность информации об организации 
Поддерживать 

состояние 

официального сайта 

на прежнем уровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Поддерживать 

актуальную 

информацию о 

педагогических 

работниках на 

официальном сайте 

Мониторинг 

содержания и 

актуализация 

информации о 

деятельности 

колледжа, о 

педагогических 

работниках 

официальном на 

сайте в сети 

Интернет в 

соответствии с 

действующим  
законодательством 

В течение года 

(последняя 

пятница месяца) 

Тиунова В.А. 

ответственная за 

заполнение сайта 

Проводится мониторинг 

актуальности размещѐнной 

информации, в соответствии с 

законодательством размещаются 

материалы в разделы сайта, 

результаты которого 

еженедельно докладываются на 

оперативном совещании у 

директора. 

Рекомендации, 

полученные 

колледжем в 2018 

году, 

на 31 марта 2021 

года выполнены 

полностью 

 

Изменение 

разделов сайта, 

добавление новых 

разделов, 

отражающих 

деятельность 

колледжа в 

соответствии с 

действующим 
законодательством 

по мере 

необходимости 

Тиунова В.А., 

ответственная за 

заполнение сайта 

Проведено изменение разделов 

сайта в соответствии с 

действующим 

законодательством, 

актуализирована информация о 

педагогических работниках  

 

Поддерживать 

доступность 

Популяризация 

информационных 

В течение года Вараксина Е.В., 

заместитель 

Проведены родительские 

собрания в соответствии с 



взаимодействия с 

получателями 

образовательных 

услуг на прежнем 

уровне 

ресурсов 

образовательной 

организации 

(беседы на 

родительских 

собраниях, 

оформление 

стенда, выпуск 

визиток) 

директора по СПР планом воспитательной работы 

колледжа, информация доведена 

до сведения  заинтересованных 

лиц  

 

Поддерживать на 

том же уровне 

доступность 

сведений о ходе 

рассмотрения 

обращений, 

поступивших от 

заинтересованных 

граждан 

Совершенствован

ие механизма 

обратной связи с 

получателями 

образовательных 

услуг 

Ноябрь 

2018 г. 

Пирожок М.В., 

заведующая ИТЦ 

Обеспечен механизм обратной 

связи с получателями 

образовательных услуг. 

https://bus.gov.ru/pub/infocard/183

853?activeTab=3 

 
https://bus.aov.ru/pub/infocard/183

853?activeTab=5 

 

Создание раздела 

официального 

сайта колледжа 

«Прямой вопрос 

директору» 

Ноябрь 2018г. Пирожок М.В., 

заведующая ИТЦ 

Разработан  раздел  

официального сайта колледжа 

«Прямой вопрос директору» 

В колледже действует телефон 

доверия, размещѐнный в 

свободном доступе на 

официальном сайте колледжа в 

разделе «Противодействие 

коррупции/ обращение 

директора» 

2.Комфортность условий предоставления услуг 

Совершенствовать 

условия для 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися. 

 

 

Реализация 

программы 

работы с 

одарѐнными 

обучающимися 

колледжа. 

В течение года Покрышкина О.В., 

методист 

Разработана дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Путь к успеху». 

 

Результаты реализации 

программы и участия студентов в 

Рекомендации, 

полученные 

колледжем в 

2018 году, 

на 31 марта 2021 

года выполнены 

полностью 

https://bus.gov.ru/pub/infocard/183853?activeTab=3
https://bus.gov.ru/pub/infocard/183853?activeTab=3
https://bus.aov.ru/pub/infocard/183853?activeTab=5
https://bus.aov.ru/pub/infocard/183853?activeTab=5


Поддерживать 

условия по развитию 

творческих 

способностей и 

интересов 

обучающихся. 

олимпиадном/конкурсном 

движении рассмотрены на 

заседаниях НМС № 3 и № 7 за 

2021 год. 

 

Организация 

участия в 

олимпиадном 

движении 

В течение года Дойникова Н.В., 

методист 

За 1 полугодие 2021 года 32 

педагога  и 154  обучающихся 

приняли участие в конкурсах и 

олимпиадах различного уровня 

(городских, зональных, 

региональных, областных, 

всероссийских, международных). 

Организация 

участия 

обучающихся в 

движении 

«Молодые 

профессионалы 

WorldSkills 

Russia» 

В течение года Дитковская Е.А., 

заместитель по 

УПР 

Организованы  площадки  

проведения VII-IХ  

региональных  чемпионатов 

«Молодые профессионалы» 

Worldskills Россия. 

Общее количество медалей за 

период 2018-2021  года – 24 

Консультирование 
родителей 

(законных 

представителей) 

несовершеннолет

них учащихся по 

вопросам 

оказания помощи 

обучающимся 

По мере 

необходимости 

Фищукова О.А., 

заместитель 

директора по УМР 

В системе проводится 

консультирование родителей/ 

законных представителей по 

вопросам обучения через 

родительские собрания, личные 

встречи и электронную почту 

заведующими учебной частью, 

заместителем директора. 

Совершенствовать 

условия для охраны 

и укрепления 

здоровья, 

организации 

питания. 

Осуществление 

контроля за 

организацией 

питания 

обучающихся  

В течение года Вараксина Е.В., 

заместитель 

директора по СПР 

Организовано бесплатное 

питание студентов из числа 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Организован контроль за 

качеством питания бракеражной 

комиссией 

Недостатки 

(рекомендации), 

выявленные 

в ходе НОК 

в 2018 году, 

на 31 марта 2021 

года, 

устранены 



Осуществление 

контроля за 

выполнением 

требований 

СанПиН по 

охране и 

укреплению 

здоровья 

обучающихся 

В течение года Вараксина Е.В., 

заместитель 

директора по СПР 

Организован ежедневный 

контроль за посещаемостью 

обучающихся, анализ причин 

пропусков занятий, наблюдение 

за состоянием здоровья 

обучающихся  

Проведены тематические 

классные часы по пропаганде 

ЗОЖ и профилактики вредных 

привычек.  

Организовано прохождение 

обучающимися в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации периодических 

медицинских осмотров и 

диспансеризации, 

флюорографических 

обследований. 

Проведение инструктажа по ТБ 

Организован ежедневный 

контроль за проведением 

регулярной влажной уборки 

помещений в соответствии 

СанПин 

полностью 

Продолжать 

совершенствовать 

дополнительные 

образовательные 

программы. 

Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) в 

сфере 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

Октябрь 2018 Лебѐдкина Л.Ю., 

заведующий 

отделением ДОП 

Проведен мониторинг 

образовательных потребностей 

обучающихся и их родителей по 

вопросу изучения спроса на 

обучение  по востребованным 

программам дополнительного 

профессионального образования. 

 

По итогам мониторинга 

скорректирован перечень ДОП. 

 

Недостатки 

(рекомендации), 

выявленные 

в ходе НОК в 2018 

году, 

на 31 марта 2021 

года устранены 

полностью 

 

 

 

 



Разработка 

востребованных 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Декабрь 2018 Лебѐдкина Л.Ю., 

заведующий 

отделением ДОП 

Разработаны новые программы: 

Программы профессионального 

обучения: по профессии 19601 

"Швея”; 

- по профессии 19909 ’’Портной” 

,144ч., (с учетом стандартов 

WorldSkils, аудитория 50+),по 

компетенции "Технологии моды" 

программа профессиональной 

подготовки "Экскурсовод”, 

144ч., (с учетом стандартов 

WorldSkils, аудитория 50+) 

Дополнительные 

профессиональные программы: 

- программа переподготовки по 

профессии 20436 "Воспитатель" 

(с применением ДОТ) - 

программа переподготовки по 

профессии 19909 "Портной”, 

256ч. (аудитория 50+), по 

компетенции "Технология моды” 

программа повышения 

квалификации "Практика и 

методика подготовки юниоров с 

учетом стандартов WorldSkils", 

по компетенции "Технологии 

моды”, 72 час, (аудитория 50+) 

 

 

 

 

 

Организация 

онлайн-курсов 

для обучающихся 

по заочной форме 

обучения 

Ноябрь-декабрь 

2018 

Лысуенко С.А., 

заведующий 

заочным 

отделением 

Организация онлайн-курсов для 

обучающихся по заочной форме 

обучения: подписано 

Соглашение с ГБПОУ МО 

"Автомобильно-дорожный 

колледж" о сетевой форме 

реализации образовательных 

программ с использованием 

онлайн-курса " 



Поддерживать 

возможность 

качественного 

оказания психолого-

педагогической, 

медицинской или 

социальной помощи 

Проведение 

мероприятий по 

адаптации 

первокурсников в 

колледже 

Сентябрь 2018 Вараксина Е.В., 

заместитель 

директора по СПР 

Реализация программы 

адаптации 

« Я - первокурсник» Реализация 

программы социально-

психологической адаптации 

студентов первого года обучения 

к условиям проживания в 

общежитии.   

В течение  2018-2021 г.г.  

результат реализации программ 

рассмотрены на заседаниях 

психолого-педагогического 

консилиума. 

Недостатки 

(рекомендации), 

выявленные 

в ходе НОК в 2018 

году, 

на 31 марта 2021 

года устранены 

полностью 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заседание 

педагогического 

совета на тему 

«Комфортная 

среда как часть 

современной 

инфраструктуры 

образовательной 

организации» 

Февраль 2019 Фищукова О.А., 

заместитель 

директора по УМР 

Проведен педагогический совет 

«Комфортная среда как часть 

современной инфраструктуры 

образовательной организации», 

на котором  

Салазников А.В., заместитель 

директора по АХЧ представил 

план ремонтных работ по 

созданию комфортной и 

безопасной среды.  

Директор филиала Доможирова 

Л.И. представила отчет о ходе 

ремонтных работ в новом здании 

по адресу: г. Артѐмовский, ул. 

Банковская 10, согласно 

выделенной смете 

Тренинговые 

занятий для 

педагогов и 

мастеров ПО по 

проблемным 

вопросам 

взаимодействия с 

1 раз в два 

месяца 

Кошелева О.И., 

педагог-психолог 

Проводились тренинговые 

занятия следующей тематики: 

тренинг для преподавателей 

"Мотивируем учеников на 

успех!"; 

 тренинг «Преподаватель и 

студент: бесконфликтное 



обучающимися общение»;  

тренинг для преподавателей 

«Психологическое благополучие 

педагога»; 

педагогический тренинг для 

преподавателей нацелен на 

развитие у них 

коммуникативных навыков, 

средств позитивного 

проектирования 

индивидуального развития 

обучающегося, актуализации 

личного опыта в общении со 

студентами, способов 

эффективной профессиональной 

саморегуляции: 

тренинг коммуникативной 

компетентности;  

тренинг «Эффективная 

коммуникация». 

3. Доступность услуг для инвалидов 

Поддерживать на 

прежнем уровне 

условия организации 

обучения и 

воспитания 

обучающихся  с 

ограниченны м и 

возможностями 

здоровья 

Реализация 

адаптированных 

образовательных 

программ 13456 

Маникюрша и 

18511 Слесарь по 

ремонту 

автомобилей для 

лиц с  

нарушениями 

слуха 

С 01.09.2018 по 

30.06.2019 

Фищукова О.А., 

заместитель 

директора по УМР 

Реализованы адаптированные 

программы 13456 Маникюрша и 

18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей для лиц с 

нарушениями слуха. 

Рекомендации, 

полученные 

колледжем в 

2018 году, 

на 31 марта 2021 

года выполнены 

полностью 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение 

консультации для 

педагогов и 

мастеров ПО , 

В течение года Фищукова О. А., 

заместитель 

директора по УМ Р, 

Кириченко М.В., 

В отчетном  периоде  в системе 

проводились консультации для 

педагогов и мастеров ПО, 

родителей по особенностям 



родителей по 

особенностям 

взаимодействия с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностям и 

здоровья и 

инвалидов 

председатель 

Нижнетагильского 

общества глухих 

взаимодействия с обучающимися 

с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидов. 

 

Опыт ГАПОУ СО «НТГПК им. 

Н. А. Демидова» по созданию 

системы информирования и 

психологического 

сопровождения обучающихся из 

числа лиц с ОВЗ был 

представлен  на мероприятиях 

регионального уровня 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Доброжелательность, вежливость, компетентность работников организации 

Поддерживать на 

прежнем уровне 

работу по 

повышению 

доброжелательности 

и вежливости 

работников ОО 

Проведение 

тренингов 

Социально-

психологической 

направленности, 

тренингов 

общения 

(«Педагогическая 

мастерская) 

1 раз в месяц Дойникова Н.В.; 

методист 

В соответствии с графиком в 

отчетный период проведены 

тренинги:  

«Организация групповой 

деятельности обучающихся на 

уроке»; 

«Преподаватель и студент: 

бесконфликтное общение» 

(совместно с педагогом-

психологом); 

«Технология педагогического 

взаимодействия»; 

«Психологическое благополучие 

педагога» (совместно с 

педагогом-психологом); 

«Эффективная коммуникация» 

(совместно с педагогом-

психологом) 

Рекомендации, 

полученные 

колледжем в 

2018 году, 

на 31 марта 2021 

года выполнены 

полностью 

 

 

 

 

Осуществление 

контроля 

соблюдения 

педагогическими 

В течение года Дежурный 

администратор 

В течение  отчетного периода 

соблюдение педагогическими 

работниками и сотрудниками 

колледжа Кодекса 



работниками и 

сотрудниками 

колледжа Кодекса 

корпоративной 

этики 

корпоративной этики 

отслеживается в ходе 

административного контроля 

занятий, работы телефона 

доверия 

Поддерживать на 

прежнем уровне 

работу по 

повышению 

компетентности 

педагогических 

работников. 

IIроведение 

мастер-классов, 

семинаров по 

обмену 

педагогическим 

опытом 

1 раз в месяц Дойникова Н.В., 

методист 

Проведение  в отчетном периоде 

ежемесячных семинаров/мастер-

классов по обмену 

педагогическим опытом (по 

плану) 

Проведен ежегодный 

конкурс профессионального 

мастерства  «Лучший в 

профессии» среди 

педагогических работников 

колледжа 

Организация 

работы «Школы 

педагогического 

мастерства» на 

2018-2019, 2020-

2021 уч. год 

По плану работы Дойникова Н.В., 

методист 

В соответствии с планом 

проведены занятия Школы 

педагогического мастерства: 

 

 

5. Общая удовлетворенность условиями оказания услуг 

Поддерживать на 

прежнем уровне 

качество 

предоставляемых 

образовательных 

услуг. 

Экспертиза 

качества рабочих 

программ по 

УД/ПМ 

По особому 

плану 

Журавлѐва Е.В., 

Заместитель 

директора по УР и 

ОВ 

В рамках подготовки и 

проведения государственной 

аккредитации в 2021 году  

проведена экспертиза качества  

всех рабочих программ по 

УД/ПМ 

Рекомендации, 

полученные 

колледжем в 

2018 году, 

на 31 марта 2021 

года выполнены 

полностью 

 
Осуществление 

контроля качества 
административного 

учебных занятий 

Согласно 

графика 

Бортникова 

О. Н., 

методист 

Для осуществления планового 

административного контроля 

качества учебных занятий в 

колледже  ежегодно 

разрабатывается и утверждается 

график административного 

контроля на I и 11 семестр 



учебного года. 

1 раз в квартал на заседании 

Научно-методического совета 

рассматриваются результаты 

осуществления 

административного контроля 

качества учебных занятий и 

принимаются соответствующие 

меры.  

Анкетирование 

обучающихся - 

первого года 

обучения - 

выпускного курса 

Май-ноябрь Классные 

руководители 

Педагог- психолог 

В  отчетном периоде  проведено 

анкетирование обучающихся – 

первого года обучения. 

Результаты диагностики 

отработаны психологом. 

Общие сведения доведены до 

педагогического состава на 

педагогических советах. 

Рекомендации в целях 

успешного взаимодействия 

предлагаются классным 

руководителям, преподавателям 

и мастерам, взаимодействующим 

с обучающимися конкретных 

групп.  

Рекомендации, 

полученные 

колледжем в 

2018 году, 

на 31 марта 2021 

года выполнены 

полностью 

 

Размещение 

результатов 

мониторинга 

качества учебной 

деятельности 

обучающихся по 

итогам 1 семестра 

и учебного года, 

ГИА. 

Январь-июнь Тиунова В. А., 

ответственная за 

заполнение сайта 

Размещены  результаты 

мониторинга качества учебной 

деятельности обучающихся по 

итогам учебного года, ГИА на 

сайте колледжа. 



Родительские 

собрания с 

информацией о 

проведении 

независимой 

оценки качества 

образования и ее 

результатах 

28-30.08.2018 Морозова С.А., 

директор 

С результатами проведения 

независимой оценки качества 

образования директор колледжа 

ознакомил на родительских 

собраниях, днях открытых  

дверей 

Рекомендации, 

полученные 

колледжем в 

2018 году, 

на 31 марта 2021 

года выполнены 

полностью 

 

 

 

 

 

Проведение дней 

«открытых 

дверей» колледжа 

и других 

имиджевых 

мероприятий, в 

том числе и для 

общественных 

организаций 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

Журавлѐва Е.В., 

заместитель 

директора по УР и 

ОВ 

В соответствии  с планом  

профориентационные и другие 

имиджевые мероприятия, в том 

числе и для общественных 

организаций 

Поддерживать на 

прежнем уровне 

материально- 

техническое 

состояние. 

Модернизация 

материально-

технической базы 

колледжа, 

специальностей 

ТОП-50 

В течение года Морозова С.А., 

директор 

В отчетный период на  базе 

колледжа созданы  6  мастерских, 

соответствующих стандартам 

Ворлдскиллс 

Рекомендации, 

полученные 

колледжем  в 

2018 году, 

на 31 марта 2021 

года выполнены 

полностью 

 

 
 

 

Исполнитель: 

Е.В. Журавлева, заместитель директора по УРиОВ, 

тел.89049850498 

 

 


