13

[image: image1.jpg](priHa roCy 1apCTBEHHOTO ABTOHOMHOTO TIPOGECCHONATLHOTO
obpazosarensHOro yupesienns Crep/UioBCKoi obnacTu
«HwKHETArBCKMI FOCY APCTREHABIIH NPO(ECCHOHATHHBLA KOLIEK
umenn Hukurs Axunguesnda Jlemnnosan

(pumman TAIIOY CO «HTTTIK um. H.A. Jlemuziosay)

YTBEPK/IAIO
Jupexrop FATIOY CO
M H.A Jlewnnosay

TMPOTPAMMA BOCIIUTAHUS
$uIaHAIA TOCYAAPCTBEHHOTO ABTOHOMHOIO HPO(hECCHONATLHON
00pa3oBaTeILHOr0 yapexienns Ceepaiosckoii ofaactn
«HmmneTarnabekuil rocy apcrsennbii npodeccHonaIbuLI KouTemR
uvenn Huknre Axunguennaa Iemuiosa»

r.Apremoncx,2020r.



                                                                                              
1. ОСОБЕННОСТИ  РЕАЛИЗУЕМОГО В ФИЛИАЛЕ ГАПОУ СО «НТГПК  ИМ.Н.А.ДЕМИДОВА» ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
   Процесс воспитания в филиале колледжа основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности  обучающегося при нахождении в   образовательной организации;

- ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие  обучающихся и педагогов; 

- системность, целесообразность и неординарность воспитания как условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в филиале являются:

- сохранение исторической преемственности  поколений, бережного отношения к историческому и культурному наследию;

- реализация педагогического потенциала наследия лучших  представителей династии Демидовых и девиза Демидовых «Не словами, а делами!»;
-  ключевые общие для студентов и педагогов  дела: коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ результатов; 
-  создание  условий для личностного роста: от пассивного наблюдателя до организатора;

- в проведении общих дел отсутствует соревновательность между  учебными группами, поощряется конструктивное меж групповые и межвозрастное взаимодействие  обучающихся, а также их социальная активность; ;
- ключевой фигурой воспитания является классный руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно-развивающую, организационную, посредническую функции.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания – личностное развитие  обучающихся, проявляющееся:

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел);

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности обучающегося и усилий и его самого по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.

Конкретизация общей цели воспитания позволяет выделить в ней следующие целевой приоритет: создание благоприятных условий для приобретения опыта осуществления социально значимых дел.
Выделение данного приоритета связано с особенностями юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в учебном заведении. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению во взрослую жизнь.
  Это:

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

- опыт природоохранных дел;

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в учебном заведении, дома или на улице;

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний;

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества,  опыт творческого самовыражения; 

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт;

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации.

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями студентов, не означает игнорирование других составляющих общей цели воспитания. Приоритет- этото, чему педагогам работающим с конкретной возрастной категорией, предстоит уделять большее, но не единственное внимание.

Работа педагогов , направленная на достижение поставленной цели, позволит студентам получить необходимые социальные навыки, которые помогут им лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения; смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастия для себя и окружающих их людей.

Достижению поставленной цели воспитания будет способствовать решение следующих основных задач:   

1) реализовывать воспитательные возможности общих ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа;
2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании, поддерживать активное участие  групповых сообществ в жизни филиала;

3) использовать в воспитании обучающихся возможности учебного занятия, поддерживать использование на  занятиях интерактивных форм занятий с обучающимися; 

4) инициировать и поддерживать студенческое самоуправление – как на уровне  филиала колледжа, так и на уровне  сообществ учебных групп; 

5) организовывать профориентационную работу;
6) развивать предметно-эстетическую среду филиала колледжа и реализовывать ее воспитательные возможности;

7) организовать работу с  родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития.
Реализация поставленных задач позволит достигнуть заявленной цели, а именно: обеспечение позитивной  динамики развития личности студентов.

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках    различных  направлений воспитательной работы филиала,каждое из которых представлено в соответствующем модуле:

3.1. Модуль «Коллективные творческие дела»

Коллективные творческие дела( далее КТД)- это дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и педагогов, которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и обучающимися. Это не набор календарных праздников, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 
В целях повышения интереса студентов к прводимым в филиала мероприятиям в рамках КТД, используются различные формы и виды деятельности: 
На внешнем уровне:

·  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые  обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего социума; 
· открытые дискуссионные площадки –  на которые приглашаются представители других образовательных учреждений, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни филиала, города, страны;

·  спортивные состязания, которые открывают возможности для творческой самореализации студентов и педагогов;

· участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям , а также в различных формах мероприятий городского, областного и окружного уровней.

На уровне филиала колледжа: 
· коллективные праздникиобщие праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все  учебные группы; 
· торжественные ритуалы посвящения, связанные с поступлением обучающихся; 

· капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и  обучающихся с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни обучающихся и педагогов. Они создают атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению;  
· церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за активное участие в жизни техникума, защиту чести техникума в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие техникума. Это способствует поощрению социальной активности, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне учебной группы: 

· выбор и делегирование представителей учебной группы в общетехникумовские советы дел, ответственных за подготовку общих ключевых дел;  

· участие  учебных групп в реализации общих ключевых дел; 

· проведение в рамках учебных групп итогового анализа  обучающимися общих ключевых дел, участие представителей учебных групп в итоговом анализе.  
На индивидуальном уровне: 

· вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела техникума в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);

· индивидуальная помощь  обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
· наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с педагогами и другими взрослыми;
· при необходимости -коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 
3.2. Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с учебной группой, классный руководитель организует взаимодействие с коллективом учебной группы, индивидуальную работу со студентами группы; работу с преподавателями учебных дисциплин, работу с родителями обучающихся или их законными представителями  

 Своей работе классный руководитель использует следующие формы  и виды деятельности:

Работа с коллективом учебной группы:

· инициирование и поддержка участия студентов группы в общих КТД, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

· организация интересных и полезных для личностного развития  обучающегося совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них  обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения; 

· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения , основанных на принципах уважительного отношения к личности, поддержки активной позиции каждого , предоставления  обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

· сплочение коллектива группы через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; поздравление с Днем рождения каждого студента; 
· обсуждение и контроль исполнения Правил внутреннего распорядка и других локальных актов колледжа, регламентирующие нормы и правила поведения, которым студенты группы должны следовать.
Индивидуальная работа со студентами:

· изучение особенностей личностного развития обучающихся через наблюдение за их поведением в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями, с преподающими в  группе   педагогами;

· поддержка  обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с  одногруппниками или педагогами, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для  обучающегося, которую они совместно стараются решить; 

· коррекция поведения  обучающегося через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими обучающимися; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в учебной группе.
Работа с преподавателями учебных дисциплин:
· регулярные консультации классного руководителя с педагогами-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между  педагогами и обучающимися;

· участие в работе малых педсоветов, направленных на решение конкретных проблем студента  и интеграцию воспитательных влияний на  него;

· привлечение  педагогов к участию в родительских собраниях для объединения усилий в деле обучения и воспитания  обучающихся.

                     Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:

· регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни  учебной группы в целом;

· помощь родителям или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией и педагогами; 

· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания;

·  организация работы родительского комитета, представитель которого участвует в работе родительского комитета филиала колледжа ,участвующего в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения ;

· привлечение членов семей  к организации и проведению дел учебных групп.
3.3. Модуль «Учебный урок»
Реализация педагогами воспитательного потенциала учебного занятия предполагает следующее  

· установление доверительных отношений между педагогом и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию требований и просьб педагога, привлечению их внимания к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации их познавательной деятельности;

· побуждение обучающихся соблюдать на учебном занятии общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими и сверстниками, принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

· привлечение внимания  обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на учебных занятиях явлений, организация их работы с получаемой социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в учебной группе;

· применение на учебном занятии интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию; дидактического театра, где полученные на знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;  

· включение в учебное занятие игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию  обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в учебной группе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время занятия.   

3.4. Модуль «Самоуправление»
Поддержка студенческого  самоуправления в филиале  помогает педагогам воспитывать  в представителях студенческой молодежи инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а  студентам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации, помогая готовиться к взрослой самостоятельной жизни.

. Студенческое самоуправление в филиале осуществляется следующим образом:
На уровне филиала колледжа:

· через деятельность выборного студенческого Совета  , создаваемого для учета мнения  студентов по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

· через работу постоянно действующего актива учебной группы, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для  обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);

· через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 

На уровне учебной группы:

· через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся учебной группы лидеров (например, старост, актива группы), представляющих интересы  учебной группы в общих делах и призванных координировать его работу с работой студенческого Совета органов  и классных руководителей;

· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы  учебной группы (учебный, организационный, спортивный, культмассовый).
На индивидуальном уровне: 

· через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общих и внутригрупповых дел;

· через реализацию  обучающимися, взявшими на себя соответствующую обязанность, функций по своим направлениям деятельности.
3.5.Модуль «Профориентация»

    Совместная  деятельность педагогов и студентов по направлению «профориентация» включает  в себя профессиональное просвещение; организация профессиональных проб.

   Задача совместной деятельности- подготовить к своей будущей профессиональной деятельности. Создавая  профориентационно значимые проблемные ситуации педагог актуализирует профессиональное самоопределение студентов, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности .Эта работа осуществляется через:
 На внешнем уровне:

·  Участие в региональных конкурсах Ворлдскиллс Россия; 

· посещение школ, организация мастер-классов, «Дни открытых дверей», «Ярмарки вакансий»  для обучающихся общеобразовательных организаций и центров дополнительного образования

на уровне образовательной организации:

· конкурс индивидуальных проектов;

· конкурс курсовых работ (проектов);

· конкурс на лучшую дипломную работу (проект);

· проведение предметных недель финансовой грамотности,

· недель специальностей;

· олимпиады по  экономическим дисциплинам,

· ежегодные научно-практические конференция « Первые шаги в науку» 

на уровне учебных групп одной  специальности :

· экскурсии на предприятия;

· встречи с работодателями; 

· конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» 

на уровне учебной группы:

· классный час на 1 курсе «О Правилах внутреннего распорядка обучающихся»; на 2-3 курсе «Особенности проведения практического обучения»; на 4 курсе «Организация государственной итоговой аттестации по специальности»;

· наблюдение за взаимоотношениями обучающихся в учебной группе, создание благоприятного психологического климата;

на индивидуальном уровне с обучающимся:

· по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации, наблюдение классного руководителя  за посещением учебных занятий, успешностью обучения и профессиональным становлением каждого обучающегося учебной группы; 

· анализ материалов учебных достижений в портфолио обучающегося; 

индивидуальные беседы с обучающимся классного руководителя, преподавателей, мастеров производственного обучения оказание помощи (при необходимости) для повышения качества обучения
Модуль 3.6 «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая предметно-эстетическая среда филиала колледжа, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию. Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой филиала как:  
· оформление интерьера помещений  и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок  обучающихся на учебные занятия;

· размещение на стенах коридоров и аудиторий регулярно сменяемых экспозиций: тематических,творческих работ, фотоотчетов об интересных событиях; 

· благоустройство классных кабинетов, мастерских, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимися, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими обучающимися;
· событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных  событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

· совместная со студентами популяризация  символики филиала колледжа (флаг , гимн , эмблема, логотип,   и т.п.), используемой как в повседневности, так и в торжественные моменты – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общих дел и иных происходящих в жизни филиала  знаковых событий;
· акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях филиала, ее традициях, правилах.

3.7. Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями  студентов осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и филиала колледжа  в данном вопросе.

 Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
На групповом уровне: 

·  Общеколледжный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации  студентов;

·  родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания  студентов;

            На индивидуальном уровне:

· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;

· участие родителей в малых педагогических советах и Советах по профилактике правонарушений, и защите прав студентов, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного студента;

· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.

4. Основные направления самообследования  и организации воспитательной работы
         Самообследование воспитательной работы осуществляется по всем направлениям деятельности и проводится с целью выявления основных проблем воспитания и последующего их решения. Самообследование осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самообследование, являются:

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к студентам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между  обучающимися и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности;

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором филиал колледжа  участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной   социализации и саморазвития обучающихся.

Основные  направления  анализа организуемого в  филиале колледжа воспитательного процесса:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития  обучающегося учебной группы. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с педагогом-организатором, методистом  с последующим обсуждением его результатов на  педагогическом совете.

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития  обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития  обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.

2. Состояние организуемой в филиале колледжа  совместной деятельности обучающихся и педагогов.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в техникуме интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и педагогов. 

Осуществляется анализ педагогом-организатором, социальным педагогом, классными руководителями , студенческим активом филиала колледжа( беседы, анкетирование). 

Полученные результаты обсуждаются на педагогическом совете.

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:  

- качеством проводимых общих КТД;
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их учебных групп;
- качеством организуемой в филиале внеурочной деятельности;
- качеством реализации личностно развивающего потенциала учебных занятий;

- качеством профориенттационной работы;

- качеством существующего в филиале студенческого самоуправления;
- качеством организации предметно-эстетической среды филиала;
- качеством взаимодействия с родителями и законными представителями.
Итогом самоанализа организуемой в филиале колледжа  воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.










































